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Hyvinvointilautakunta 29.01.2025
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
Aika 29.01.2025, klo 16:36 - 19:32
Paikka Jarvenpaa-talo

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§2 limoitusasiat

§3 Jarvenpdaan Opiston tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2027
§4 Hyvinvoinnin palvelualueen kayttésuunnitelma 2025

§5 Kunnan kinon lippuhinnan korotus

Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien kulttuurin toiminta-avustusten

36 jakamista vuosille 2025-2026 (Vaen ry)

§7 Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, hyvo
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Saapuvilla olleet jasenet
Sean McLoughlin, puheenjohtaja
Peter Osipow, 1. varapuheenjohtaja
Marko Ekroth
Satu Haaparanta
Satu Lumme
Lassi Markkanen
Mikko Perkoila
Anna Pulkkinen, § 1-2, poistui 18:04
Pekka Tukonen
Riina Tuominen, 8§ 1-4, poistui 19:03

Muut saapuvilla olleet
Eveliina Taipale, lakimies, sihteeri
Kristiina Soots, palvelualuejohtaja, esittelija
Lucas Conway
Pirjo Komulainen
Marja Hayha, 8 1-2, palvelupaallikkd, poistui 18:29
Arja Loima, § 1-2, maahanmuuttotydn erityisasiantuntija, poistui 18:29
Saara Ojala, § 1-2, johtava asiantuntija, poistui 18:29
Pirre Raijas, kulttuurijohtaja
Sirkka Riikonen, § 1-2, osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko, poistui 18:29
Tuomas Tenkanen, 8§ 1-2, Johtava asiantuntija, poistui 18:29
Jarkko Virolainen, § 1-4, Talouspaallikko, poistui 19:14
Maarit Honkanen, § 1-2, vammaisneuvoston edustaja, poistui 18:29
Lars-Erik Wilskman, § 1-2, elakelaisneuvoston edustaja, poistui 18:29
Irma Saari, 8 1-2, vammaisneuvoston edustaja, poistui 18:29

Poissa
Jonna Kasma
liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja
Ida Stick
Pia Valonen

Allekirjoitukset

Sean McLoughlin Eveliina Taipale
Puheenjohtaja Sihteeri
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 30.1.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§2
IImoitusasiat

litakoulu
Puheeksi ottava kunta -hanke / palvelupaallikkd Marja Hayha
Laaja hyvinvointikertomus / johtava asiantuntija Tuomas Tenkanen

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma / johtava asiantuntija Saara Ojala, johtava
asiantuntija Tuomas Tenkanen, erityisasiantuntija Arja Loima, osaamis- ja
tyollisyyspalveluiden paallikkd Sirkka Riikonen ja rehtori Jonna Kasma

Tiedoksi
Hyvon vuosikello (oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kokouskasittely
Palvelupaallikké Marja Hayha selosti Puheeksi ottava kunta -hanketta.
Johtava asiantuntija Tuomas Tenkanen selosti laajaa hyvinvointikertomusta.

Johtava asiantuntija Saara Ojala, johtava asiantuntija Tuomas Tenkanen,
erityisasiantuntija Arja Loima ja osaamis- ja tyollisyyspalveluiden paallikko Sirkka
Riikonen selostivat hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa.

Jasen Pulkkinen poistui kokouksesta klo 18.04 ennen paatoksentekoa.

Kokoustauko pykalan kasittelyn jalkeen klo 18.29-18.39.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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§3

Jarvenpaan Opiston tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2027

JARDNn0-2024-1921

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Jonna Kasma
jonna.kasma@jarvenpaa.fi

1 Liite / Jarvenpaan Opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2027

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman taustaa

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat Jarvenpaan Opiston keskeisia arvoja. Vuosille 2025-
2027 laaditulla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla tuetaan tasa-arvon
edistamista opiston arjessa ja ennaltaehkaistaan syrjintaa. Suunnitelmalla
varmistetaan, etta Jarvenpaan Opistossa tehdaan jarjestelmallista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistavaa tyota.

Tasa-arvolaki (609/1986) kieltaa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen
ilmaisun perusteella tapahtuvan syrjinnan oppilaitoksissa. Lain mukaan (5 a 8) kaikilla
Suomen kouluilla ja oppilaitoksilla tulee olla oma oppilaitoskohtainen tasa-
arvosuunnitelma. Koulutuksen jarjestajien on tehtava systemaattista ja
suunnitelmallista tydta sukupuolten valisen tasa-arvon edistamiseksi ja sukupuoli-
identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella tapahtuvan syrjinnan
ennaltaehkaisemiseksi. Oppilaitoksen henkil6ston ja opiskelijoiden tulee osallistua
tasa-arvosuunnitelman laatimiseen.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja
ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.
Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestajan ja sen yllapitaman oppilaitoksen
tulee laatia suunnitelma yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Suunnitelmassa tulee
kasitella seka opiskelijoiden etta henkiléston yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuuden
toteutumista tulee arvioida ja ryhtya sen mukaisesti tarvittaessa yhdenvertaisuutta
edistaviin toimenpiteisiin. Oppilaitoksen henkildstda ja opiskelijoita tulee kuulla
yhdenvertaisuuden edistamistoimenpiteista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan enintaan kolmeksi vuodeksi ja se
tarkistetaan vuosittain.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilanne Jarvenpaan Opistossa

Syyslukukauden 2024 aikana kerattiin aineistoa, jonka perusteella arvioitiin tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden nykytilannetta Jarvenpaan Opistossa. Osana tata kartoitusta
toteutettiin sahkodinen kysely, johon saatiin yhteensa 583 vastausta opiskelijoilta ja 14
vastausta tuntiopettajilta.
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Opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta selvitettiin myos taiteen
perusopetuksessa opiskeleville lapsille ja nuorille suunnatuissa ldhitapaamisissa.
Lisaksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta keskusteltiin 10.10.2024 jarjestetyssa
henkilostokokouksessa, jossa paikalla olivat opiston paatoimiset tyontekijat seka
tuntiopettajien edustaja.

Seka verkkokyselyiden etta lahitapaamisten perusteella valittyi tyytyvaisyys opiston
toimintaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa. Yleisimmin kiitettiin siita, etta
aiheeseen kiinnitetdan opistossa huomiota. Kartoituksessa kavi ilmi, etta opiston
toiminnan koetaan edistavan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta: kursseille
osallistuminen on avointa kaikille, ja niille osallistuu eri-ikdisia ihmisia monenlaisista
taustoista.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden haasteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen nykytila-analyysin pohjalta tunnistettiin myds
haasteita ja kehityskohtia. Keskeisimmiksi haasteiksi Jarvenpaan Opiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysymyksissa nostettiin seuraavat:

e Sukupuoli: Opiston opiskelijakunta on vahvasti naisvaltainen, silla noin 80 %
opiskelijoista on naisia.

e |ka: Digitaalinen eriarvoisuus koskettaa erityisesti ikdantyneita.

e Kieli: Puutteellinen suomen kielen taito vaikeuttaa osallistumista opetukseen tai
tiedon saamista toiminnasta.

e Vammaisuus: Kaikki opetustilat eivat ole esteettomia liikuntavammaisille tai
huonokuuloisille.

e Muut tekijat: Kaikille ei ole selvaa, miten tulee toimia, jos kokee tai havaitsee
opiston toiminnassa syrjintaa tai hairintaa.

Toimenpiteet ja seuranta

Nykytilaselvityksen pohjalta laadittiin lista konkreettisista toimenpiteista, joilla
edistetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista Jarvenpaan Opistossa.

Padvastuu toimenpiteiden toteutumisella on opiston rehtorilla. Han seuraa
suunnitelman toimeenpanoa lukuvuosittain ja varmistaa, etta kaikki toimenpiteet on
saavutettu vuoden 2027 loppuun mennessa.

Valitut toimenpiteet:

® Opiston opettajille jarjestetaan koulutusta tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja
moninaisuuteen liittyen.

e Kehitetdan ja selkiytetdan tapoja, joilla syrjintatapauksista ja
hairintakokemuksista voi ilmoittaa.

® Viestinndssa huomioidaan ihmisten moninaisuus.

e Saavutettavuutta kehitetadn hyddyntamalla Kansalaisopistojen liiton laatimaa
saavutettavuuden tarkistuslistaa.
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Toimivalta: Jarvenpaan kaupungin hallintosaant® Luku 2 8 21 (KV 27.5.2024 § 34)
KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya liitteena olevan Jarvenpaan Opiston tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2025-2027.

Kokouskasittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
Tiedoksi

Opetuksen ja kasvatuksen hallinto, osaamis- ja tydllisyyspalvelujen paallikko,
erityisasiantuntija (kotoutumispalvelut), henkilostdjohtaja
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§4

Hyvinvoinnin palvelualueen kayttésuunnitelma 2025

JARDNno0-2025-158

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Jarkko Virolainen
jarkko.virolainen@jarvenpaa.fi
Talouspaallikko

1 Hyvinvoinnin palvelualueen kayttdsuunnitelma 2025.pdf

Valmistelijat: (Jarkko Virolainen)

Kaupunginvaltuusto paatti 11.11.2024 § 75 taloussuunnitelmasta vuosille 2025-2028 ja
talousarviosta vuodelle 2025, jossa Hyvinvoinnin palvelualueen vuoden 2025
toimintakate on -12,899 miljoonaa euroa ja vuosien 2025-2028 yhteenlaskettu
toimintakate -52,865 miljoonaa euroa. Maararahat ovat nettositovia eli sitovia
toimintakatteen osalta. Tyomarkkinatuen kuntaosuuden sitovuustaso muuttuu
vuodelle 2025 tyottomyysturvan ja tyollisyysalueosuuden sitovuustasoksi, sisaltaen
vanhan tydmarkkinatuen seka Jarvenpaan osuuden tyollisyysalueen kustannuksista.
Tyottéomyysturvan ja tyollisyysalueosuuden vuoden 2025 toimintakate on -9,670
miljoonaa euroa ja vuosien 2025-2028 yhteenlaskettu toimintakate -39,963 miljoonaa
euroa.

Kayttdsuunnitelmien investointitaulukot ovat valtuuston 11.11.2024 8 75 paatoksen
mukaiset. Kayttdsuunnitelmassa kalusto-, liikkuntapaikkarakentaminen seka
talonrakennusinvestoinnit on esitetty kohteittain.

Talousarvion mukaan lautakunnat paattavat talousarviota operatiivisemman tason
kayttdsuunnitelmista vuodelle 2025 viimeistaan tammikuun

kokouksessa. Kayttosuunnitelmassa lautakunta asettaa avainalueille muut kuin
kuntalain tarkoittamat sitovat toiminnalliset tavoitteet seka jakaa valtuuston antamat
taloudelliset resurssit avainalueille. Kayttdsuunnitelmaan sisallytetdaan myos
mahdolliset tiedot lautakunnan alaisista kehitysinvestointeihin haetuista ja
mydnnetyistda madrarahoista seka tiedot tarkeimmista suoritteista
palvelukokonaisuuksittain.

Kayttosuunnitelmassa esitetaan tarkemmin talous- ja henkildstotietoja. Lautakunta
hyvaksyy kayttdsuunnitelmasta paattaessaan edelleen avainalueittain sitovat
toiminnalliset tavoitteet ja toimintakatetasoiset taloustavoitteet.

Kayttdsuunnitelmiin sisaltyvia eria on kasitelty alustavasti lautakunnan

antaessa lausuntoaan kaupunginhallitukselle talousarviosta 18.9.2024 8 37 ja
kayttdsuunnitelmiin sisaltyvat maksut ja taksat vuosille 2025-2026 on hyvaksytty
Hyvinvointilautakunnassa 12.6.2024 § 28.
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Hyvinvoinnin palvelualueen maararahat on kohdennettu aiemmin lautakunnassa
kaytyjen linjausten perusteella ja laadittu niita vastaavat avainaluekohtaiset
kayttésuunnitelmat, jotka on esitelty liitteessa.

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya Hyvinvoinnin palvelualueen
kayttosuunnitelmat vuodelle 2025 liitteen mukaisesti.

Kokouskasittely
Talouspaallikkod Jarkko Virolainen, palvelualuejohtaja Kristiina Soots ja kulttuurijohtaja
Pirre Raijas selostivat asiaa.

Jasen Tuominen poistui kokouksesta klo 19.03 ennen paatoksentekoa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Talouspalvelut, hyvinvoinnin palvelualuejohtaja, kulttuurijohtaja
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Hyvinvointilautakunta, § 50,11.10.2023
Hyvinvointilautakunta, § 5, 29.01.2025

§5
Kunnan kinon lippuhinnan korotus

JARDN0-2023-1535

Hyvinvointilautakunta, 11.10.2023, § 50

Valmistelijat / lisatiedot:
Pirre Raijas
pirre.raijas@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

Jarvenpaan kulttuuripalvelut ja Jarvenpaan Studiot Oy ovat pydrittaneet Kunnankinon
toimintaa Studioiden teatteritiloissa vuodesta 1987 alkaen. Vuonna 2022 osapuolet
jarjestivat Kunnankinossa 32 naytdsta, jotka tavoittivat noin 1050 kavijaa ja kevaalla
2023 jarjestettiin 21 naytdsta, jotka tavoittivat noin 800 kavijaa.

Vuodelta 2015 peraisin olevan sopimuksen mukaan kaupungin sivistys- ja vapaa-
aikalautakunta (nykyinen hyvinvointilautakunta) paattaa paasylipun hinnasta. Hinta on
ollut vuodesta 2015 alkaen kuntalaisille 8,50 euroa. Nyt Jarvenpaan Studiot Oy esittaa
lippuhinnan korotusta 1,50 eurolla yleisen kustannustason nousun takia. Studioiden
vastuulla on elokuvien hankkiminen ndytoksia varten, elokuvien esittdminen
Studioiden saleissa ja paasylippujen myyminen. Studiot Oy saavat lipputulot itselleen.

Kaupungin tyontekijoilla on edelleen oikeus alennushintaiseen lippuun, joka on 8
euroa (2 euron alennus)

PR, KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. korottaa Kunnankinon lippuhintaa 1,50 eurolla niin, etta lippuhinta kuntalaisille
on 10 euroa.
2. etta uusi lippuhinta on voimassa 1.1.2024 alkaen.

Kasittely

Kulttuurijohtaja Pirre Raijas selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Hyvinvointilautakunta, 29.01.2025, § 5

Valmistelija / lisatiedot:
Pirre Raijas
pirre.raijas@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

Valmistelija: Pirre Raijas

Kuvaus

Jarvenpaan kulttuuripalvelut ja Jarvenpaan Studiot Oy ovat pyodrittaneet Kunnankinon
toimintaa Studioiden teatteritiloissa vuodesta 1987 alkaen. Vuonna 2024 osapuolet
jarjestivat 39 naytdsta, jotka tavoittivat noin 1850 kavijaa.

Lippuhintaa paivitettiin viimeksi syksylla 2023 (11.10.2023, § 50). Nyt Jarvenpaan
Studiot Oy esittaa lippuhinnan korotusta 0,50 eurolla yleisen alv-korotuksen vuoksi.
Suomen hallitus paatti kevaan 2024 kehysriihessa nostaa yleisen verokannan lisaksi
alennetun 10 %:n verokannan soveltamisalaan kuuluvat tavarat ja palvelut 14 %:n
verokannan soveltamisalaan 1.1.2025 alkaen.

Studioiden vastuulla on elokuvien hankkiminen naytoksia varten, elokuvien
esittdminen Studioiden saleissa ja paasylippujen myyminen. Studiot Oy saavat
lipputulot itselleen.

Kaupungin tyontekijoilla on edelleen oikeus alennushintaiseen lippuun, joka on 8,50
euroa (2 euron alennus).

PR, KS
Toimivalta mihin paatds perustuu: Hallintosaanto 8 18 ja 21 § (KV 27.5.2024 § 34)

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. korottaa Kunnankinon lippuhintaa 0,50 eurolla niin, etta lippuhinta kuntalaisille
on 10,50 euroa.
2. etta uusi lippuhinta on voimassa heti kun tdama paatds on lainvoimainen.

Kokouskasittely
Kulttuurijohtaja Pirre Raijas selosti asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
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kulttuurituottaja, Jarvenpaan Studiot Oy, hyvinvoinnin talouspaallikkd
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Hyvinvointilautakunta, § 61,11.12.2024
Hyvinvointilautakunta, § 6, 29.01.2025

§6

Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien kulttuurin toiminta-avustusten jakamista vuosille
2025-2026 (Vaen ry)

JARDNno0-2024-1591

Hyvinvointilautakunta, 11.12.2024, § 61

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Pirre Raijas
pirre.raijas@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

1 Liite / Kulttuurin toiminta-avustukset 2025-2026

Valmistelijana lisaksi Kristian Schmidt

Tausta

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta maarittelee kunnan tehtavaksi toiminnan, jolla
kunta edistaa kulttuurin ja taiteen tekemista, harrastamista, saavutettavuutta ja
kayttoa seka taide- ja kulttuurikasvatusta ja kulttuuriperintda. Kunnan tulee edistaa
kulttuuria ja taidetta osana kuntalaisten hyvinvointia, terveyttd, osallisuutta ja
paikallista elinvoimaa.

Avustuskriteerien mukaan kulttuurin toiminta-avustuksia myonnetaan Jarvenpaassa
ammattimaista kulttuuritoimintaa harjoittavien ja laajaa vaikuttavuutta toteuttavien
toimijoiden toiminnan tukemiseen. Avustettavan tahon toiminnan tai sen osan tulee
olla yleisdlle tuotettavia tapahtumia, festivaaleja tai muita laadukkaita
kulttuurisisaltdja, jotka luovat jatkuvuutta ammattimaiselle kulttuuritoiminnalle
Jarvenpaassa. Toiminta-avustusta mydnnetaan jo pitkaan toimineiden rekisterdityjen
yhdistysten tai muuten juridisesti jarjestaytyneiden toimijoiden toiminnan
tukemiseen. Osana avustusta voidaan myontaa myds Jarvenpaa-talon Sibelius-salin ja
Juhani Aho -salin maksuttomia kayttévuoroja.

Avustuksia myonnetaan kokonaisharkinnan perusteella eli yhdistysten maaraaikaan
jattamien avustushakemusten ja liitteiden perusteella. Avustusten
paatosvalmistelussa huomioidaan toiminnan yhteensopivuus kaupungin strategisten
tavoitteiden ja yhteisten avustuskriteereiden kanssa.

Saapuneet hakemukset

Toiminta-avustuksia haki maaraaikaan 8.11.2024 klo 16 mennessa 16
tahoa. Hakemusten yhteenlaskettu summa oli 291 760 euroa vuosille 2025-2026 (145
880 euroa vuodessa). Hakijat on lueteltu liitteessa.
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Edeltavalla hakukierroksella, vuosille 2023-24, hakijoita oli 10 tahoa ja haettu summa
245 000 euroa. Toiminta-avustuksen hakijoiden maara ja haettu summa ovat siis
kasvaneet.

Lisaksi kohdeavustushakemuksia saatiin 35 kpl vuodelle 2025 ja hakemusten
yhteenlaskettu summa oli 90 530 euroa.

Kulttuuripalveluiden kayttdsuunnitelmaan vuosille 2025 ja 2026 on suunniteltu
varattavan yhteensa 100 000 euroa kulttuuriavustuksille, mikali hyvinvointilautakunta
paattaa vahvistaa vuoden 2025 kdyttdsuunnitelman esityksen mukaisesti.

Vuosien 2025-2026 jakosuhteeksi esitetaan seuraavaa

e toiminta-avustusmaararaha vuosiksi 2025-2026: 85 000 € / vuosi
® kohdeavustusmaararaha vuosiksi 2025-2026: 15 000 € / vuosi

Avustukset valmistelun pohjalta

Hakukriteerien perusteella toiminta-avustusta voidaan myéntaa kokonaisharkinnan
perusteella seuraaville tahoille: Jarvenpaan Blues-Jazz Diggarit ry, Jarvenpaan
kamarikuoro ry, Jarvenpaan Sibelius-seura ry c/o Meidan Festivaali, Jarvenpaan
Taideseura, Jarvenpaan teatteri ry, Vaen ry ja Varinaa ry. Lisaksi Musiikintekijat ry /
Tuusulanjarven Salonkiorkesteri saa salivuoron Juhani Aho -saliin.

Kuusi toimijaa eivat tayta kulttuurin toiminta-avustusten kriteeristda: Jarvenpaan
Suzuki-yhdistys ry / Tuusulanjarven avoin musiikkikoulu, Keravan Seudun Sukututkijat
ry, Soroptimist International Jarvenpad, Suomi-Espanja Seura ry, Tuusulanjarvi Big
Band ry ja Vahvin ry. Soroptimist International Jarvenpaan ja Keravan Seudun
Sukututkijat ry:n hakemukset kasitellaan kulttuurin kohdeavustuksissa. Jarvenpaan
Suzuki-yhdistys ry / Tuusulanjarven avoin musiikkikoulu, Suomi-Espanja Seura ry ja
Tuusulanjarvi Big Band ry lahettivat myds kulttuurin kohdeavustushakemuksen ja
heidan hakemuksensa kasitelldaan niin ikdan kohdeavustusjaossa.

Lisaksi kulttuurin toiminta-avustuksista esitetaan kohdennettavaksi erillisena
maadraaikaisena tila-avustuksena veteraanijarjestoille eli Jarvenpaan Sotaveteraanit ry:
lle ja Jarvenpaan Rintamaveteraanit ry:lle avustusta veljesmajojen kiinteistdjen hoito-
ja yllapitokuluihin. Maaraaikaisuus perustuu vuoteen 2027 voimassa olevaan
maanvuokrasopimukseen kaupungin ja veteraanitoimijoiden valilla. Tila-avustus
maksetaan osana kulttuurin toiminta-avustuksen maararahaa, jonne kohdennetaan
lisdksi 2 000 euroa / vuosi veteraanien hyvinvointiseteleihin varatuista avustuksista.

Yhdenkaan toimijan de minimis -tukiraja ei ole tayttymassa. De minimis -tuella
tarkoitetaan vahamerkityksista julkista tukea, jonka maara on enintaan 300 000 euroa
yhta toimijaa kohden kolmen vuoden ajanjaksolla.

Esitys toiminta-avustusten jaosta on liitteessa. Avustus on kaytettava mydnnettyyn
tarkoitukseen. Mikali avustuksen kayttotarkoitus olennaisesti muuttuu, siita on
tehtava ilmoitus avustuksen myontajalle hyvaksyttavaksi.
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PR, KS
Toimivalta: Hallintosaanto § 18 ja 21 8 (KV 27.5.2024 § 34)

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta

1. Kulttuurin toiminta-avustuksiin vuosille 2025-2026 kohdennetaan 85 000 € / vuosi ja
kohdeavustuksiin 15 000 € / vuosi.

2. Vuoden 2025 kulttuurin toiminta-avustusta myonnetaan liitteen mukaisesti.

3. Vuoden 2025 avustus on ehdollinen lautakunnan hyvaksymalle
kayttdsuunnitelmalle ja se maksetaan, jos hakuehdoissa ja kriteereissa mainitut ehdot
mm. toiminnan raportoinnista tayttyvat. Vuoden 2026 avustus on ehdollinen
valtuuston hyvaksymalle talousarviolle.

4. Avustusta saavan tahon on raportoitava toiminnastaan vuoden 2024 avustuksien
osalta 31.12. 2024 mennessa sahkoiselld lomakkeella Oma Jarvenpaa -palvelussa

5. Avustusta saavan tahon on raportoitava toiminnastaan vuosittain 31.12. mennessa
sahkaoisella lomakkeella Oma Jarvenpaa -palvelussa Avustukset-osiossa. Raportointi on
edellytys seuraavan vuoden avustuksen maksamiselle.

6. Selvityksen toimittamatta jattaminen voi aiheuttaa avustuksen takaisinperinnan.
Kokouskasittely

Kulttuurijohtaja Pirre Raijas selosti asiaa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 29.01.2025, § 6

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Eveliina Taipale
eveliina.taipale@jarvenpaa.fi
lakimies

1 Erimielisyyslausunto 2.1.2025 (saapunut myohassa) Vaen ry

Valmistelija: Pirre Raijas

Kaupungille toimitettu oikaisuvaatimus

Hyvinvointilautakunnan tekemasta paatoksesta 8 61 (Kulttuuriavustusten
madararahojen kohdentaminen ja toiminta-avustuksien myoéntaminen vuosiksi 2025-
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2026) koskien kulttuurin toiminta-avustusten jakamista on tehty oikaisuvaatimus.
Oikaisuvaatimus on kuntalain (410/2015) 138 8:n seka paatdkseen liitetyn
oikaisuvaatimusohjeen mukaan tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Paatds toiminta-avustuksista on tehty 11.12.2024 ja annettu
13.12.2024 hakijoille sahkoisesti tiedoksi. Lain sahkoisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa (13/2003) 19.2 8:n mukaan asiakirja katsotaan annetun
tiedoksi kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta

nayteta. Laki sdadettyjen maaraaikain noudattamisesta (150/1930, myéhemmin
maaraaikalaki) 2 8:n mukaan jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn
paivan jalkeen, tata paivaa ei lueta maaraaikaan. Oikaisuvaatimusaika alkaa siten
kulua tiedoksiantopadivaa seuraavasta paivasta. Maaraaikalain 5.1 §8:n mukaan, silloin
kun maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tahi arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen. Viimeinen oikaisuvaatimuksen jattopaiva on
nain ollen tapauksessa ollut 30.12.2024. Oikaisuvaatimus on toimitettu Jarvenpaan
kaupungin tyontekijan sahkopostiosoitteeseen 2.1.2024 ja kirjattu paivamaaralle
31.12.2024.

Oikaisuvaatimuksen jattaminen tutkimatta

Tilanteissa, joissa vireillepanolle on maaritelty maaraaika, asiakirjan lahettajan on
huolehdittava siita, etta asiakirja saapuu viranomaiseen madraajassa
toimittamistavasta riippumatta. Lahettajalla on myos vastuu siita, etta asiakirja tulee
ajoissa perille. Maaraajan noudattaminen edellyttaa, etta asia pannaan vireille
viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista
(maaraaikalaki 6.1 8). Vireillepanoa koskeva maaraaika on luonteeltaan sitova ja
ehdoton. Tallaisen maaraajan jalkeen eli mydhdassa toimivaltaiseen viranomaiseen
tullut asia on jatettava tutkimatta (hallintolaki 434/2003, 49 c §). Asiaa kasittelevan
viranomaisen on myds selvitettdva madraajan noudattaminen viran puolesta ennen
kuin se ryhtyy kasittelemaan asiaa.

Tilanteessa, jossa oikaisuvaatimus jatetaan tutkimatta, oikaisuvaatimusta ei ryhdyta
sisallollisesti kasittelemaan, eika oikaisuvaatimusperusteisiin oteta kantaa.
Hallintopalvelut esittaa nakemyksenaan, etta oikaisuvaatimus tulee jattaa tutkimatta,
koska oikaisuvaatimusta ei ole toimitettu Jarvenpaan kaupungin kirjaamon
sahkdpostiosoitteeseen oikaisuvaatimusajan paattymisaikaan mennessa.

PR, KS

Hallintosaanto § 18 ja 21 8 (KV 27.5.2024 § 34)

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta oikaisuvaatimus koskien paatosta § 61
(Kulttuuriavustusten maararahojen kohdentaminen ja toiminta-avustuksien
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myontaminen vuosiksi 2025-2026) jatetaan tutkimatta, koska sita ei ole tehty
maaraajassa.

Kokouskasittely

Kulttuurijohtaja Pirre Raijas selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Vaen ry, kulttuurituottaja, kulttuurijohtaja, kirjaamopalvelut
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§7
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, hyvo

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannoén 29 8 mukaan asia voidaan kuntalain 92 8:n
mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi
paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija. Toimielimen
jasen voi ottaa yhteytta toimielimen puheenjohtajaan tai esittelijaan ja pyytaa, etta
puheenjohtaja tai esittelija kayttaisi otto-oikeuttaan. Otto-oikeutta on viimeistaan
kaytettdva siina ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatoksesta olisi

tehtava. Ottoharkintaan kuluva aika alkaa paatdksen julkaisemisesta.

Hallintosaanndn 30 8 mukaan lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
toimielimelle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista toimielin on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
Kuntalain 92 8:n mukaisesti ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita

3. kuntalain 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat viranhaltijapaatdkset ajanjaksolta 3.12.2024 -
20.1.2025.

Nuorisopalvelujen paallikko
20.01.2025 & 1 Nuorison kohdeavustuspaatds 2025

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa, ettei ylla mainittuihin paatoksiin kayteta kuntalain 92 §:
n mukaista otto-oikeutta.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 87

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
83, 84, 85, 86

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa,
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:

Jarvenpaan kaupunki

Hyvinvointilautakunta

Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkoposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sahkdisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti
Jarvenpaa-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisaankaynti Mannilantien puolelta) 04401
Jarvenpaa.

Jarvenpaa-info on avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-17.00 ja pe 9.00-13.00.
Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
aukioloajan paattymista.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan
kaupungin kirjaamosta.
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